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VISTO: El Memorandum N° 3474-2025/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
3906402 y Reg. Exp. N° 2787921, el Informe N° 1131-2025/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Téenico N°  250-2025/GOB.REGHVCA/ORA-OGRH, el Memorindum N*  3399-
2025/GOB.REG.HVCA/GGR y demis documentacién adjunta en ciento noventa y cuatro (194} folios
utiles; y,

P

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con €l articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Léy N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de Ia
Descentralizacidn, el articulo 2 de la Ley N® 27867 — Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales y el articulo
tnico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de opottunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

Que, Ia Cuarta Disposicién Complementatia Transitoria del Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1057 aprobado por Decteto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM, con relacién a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por

resolucion, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran

!\ sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion

|~ regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
. 2 ]a materia;

Que, con relacton a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga detechos laborales, respecto a la contratacion de personal directivo prevé que
el Funcionario Piblico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4 de la
Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades publicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el tégimen CAS para que ejerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacién se haya efectuado
por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian,
no serin aphcables a dichos trabajadotes las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de
700 1, contratacién ni las causales de suspension o de extincion regulados en el régimen CAS para los demais
A Ve 4’? semdores,

/

'{ --------- : ‘;’-" Que, mediante Ordenanza Regional N° 516/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 28 de
R ncmcmbn del 2023, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la
. Du‘eccton Regional de Salud Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Director/a Ejecutivo
""" de la Oficina Fjecutiva de Administracién, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);
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Que, mediante Ley N°® 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piablica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocitn, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y ditectivos publicos de libre designacién y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcidn,

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N® 31419 aprobado por Decreto Supremo
N*053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacion, establece lo signiente: “28.7. Inicio del
procedimiento. E/ procedimiento de vinculacin inicia con la solicitud del funcionario/ a piblico/ a proponente o la
pedscima autoridad administrativa, de ser ef caso, 2 la Oficina de Recavsos Humanos, o la gue baga sus veces, adjuntando
capia del curvicalum vitae documentads, para la evalwaritn de la persona propresta respecto al cumplismiento de los requisitos
establecides en Ja Ley, en ol presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas enuifidas poy entes rectores de
sistemas adwinistratives y de las entidades en los insirumentos de gestidn regpectivos.
28.2. Verificacidn de cumplimiento del perfil de puesto. 1 a Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiondo o informe de cumplinmento, o no cumpiimicnty, de corresponder.
Producto de la revisidn, la Qficina de Recursos Humanos, o la que baga sus veces, podrd solicztar directamente informaciin
complementaria a la persona propuesta, guien debe remitiv lo vequerida en el plase que éita determine. 5S¢ vencide of plagp, ln
persona propuesta no cumple con acreditar ol cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en ef presente Reglanmento,
en otras disposiciones normativas especlias emitidas por entes rectores d sistemas administrativos y en los instrumentos de
gestion respectives, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumpliniento.

A Para efectos del cumplimiento del requisito de formacidn, la Ofivina de Recursos Humanos, o Ja gue baga sus veces, debe
ot | verificar que los grados o Hinlos profesionales se encuentren registrados en of Registro Nacional de Grados y Tituls,
7/; administrado por ln Superintendencin Nacional de Educacion Superéor, o en ol Registro de titulos, grados o estudios de
/ \J‘r\‘ posgrade obtenidos en el ectranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.

/A ) 28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion prblica. El informe que smita la Oficina

de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a fa funcicn piblica. Para tal ¢fecto se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por
la Plataforma de Debida Difigencia del Sector Piblico, of Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Deudores de Reparaciones Civites y ef Rogistro de Desidores Alimentarios Morvsos, de encontrarse inscrifo en este
slitinso deberd cancelar ef registro o autorizar of descuento por plantila o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la
resolucion de designacion corvespondiente, de acnerdo a la I ey N° 28970, 1 ey que crea ef registro de Dendores Alimentarios
Morosos. Adicionalments, debe considerarse los rogistros disponibles vincuiados a cargor y funciones especificas creadas con
worsas con rango de ly, segin se defalla en ef Compendio Normativo sobre Impedinentos para ol Acceso a la Funcidn
Piibliva, Anesco N° 01 al presente Reglamento,
] Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus veces, requiere a la persona propresta la suscripoion de la
— Declaracidn Jurada, Anexe N 02, de no tener impedimentos para ser designads.

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene Ja revision af cumplimiento del perfil y

de impedimentos para ef accero @ la funcidn prblica, la entidad puede continuar con of procedimiento para la emision dz la

Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en of diario oficial Bl Peruano, de

corresponder.”’
@“‘“\!}# #04% 4
§ : f,:,,_ Que, en este contexto notmativo, mediante Memorindum N® 3399-
|5 e\ ’7 g 52025/ GOBREG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
\* .' %& ;j evalile y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o petfil, y verifique la
\&. 1 5

inhabilitacién y/o impedimento para ejercer en la gestién puablica de profesional para el cargo de Directora
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién de la Direccion Regional de Salud Huaneavelica;

=

t ‘ Bm’}"'}
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Que, mediante Informe Técnica N° 250-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la
Directora de la Oficina de Gestién de Recurses Humanos presenta el informe de verificacién de
cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para acceso a la funcién publica para el cargo de
Directora Fjecutiva de la Oficina Fjecutiva de Administracién de la Direccién Regional de Salud
Huancavelica, concluyendo que la profesional CPC. Elsa Ccoyllar Enriquez propuesta para ocupar el
menciomado cargo, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del
reglamento de la Ley N° 31419, y que no se encuentra impedida o inhabilitada para el ejercicio de la
funcién puablica; pot tanto, recomienda continuar con el procedimiento para la emision de la resolucion
de designacion;

Que, asimismo, mediante Informe N° 1131-2025/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el
Director de la Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, la profesional CPC.
Elsa Ccoyllar Enriquez propuesta para el cargo de Directora Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracién de 1a Direccion Regional de Salud Huancavelica, si cumple con los requisitos establecidos
en el numeral 16.4 del articulo 16 del reglamento de la Ley N° 31419, y que no se encuentra impedida o
inhabilitada pata el ejercicio de la funcidn piablica;

Que, en consecuencia, resulta viable formalizar la designacién de la CPC. Elsa Ceoyllat
Enriquez para que ocupe el cargo de Directora Ejecutivo de Ia Oficina Ejecutiva de Administracién dela
Direccién Regional de Szlud Huancavelica, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), bajo la
modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Setvicios regulado por el
Decreto Legislativo N® 1057, acorde con el Informe N° 358-2025/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA
del 27 de mayo del 2025, por el cual la Direccién Regional de Salud Huancavelica informa sobre los cargos
CAS confianza con registro en el Aplicativo Informético para el Registto Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico — ATRHSP y que el cargo en mencién cuenta con €l
cédigo de registro AIRHSP N 000935; por lo que, se expide la presente Resolucion,

Estando 2 lo informado; v,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesotia Juridica, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobiermno Regional aprobade por Ordenanza Regional N® 539-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, 2 pattir de expedida la presente Resolucién, a la CPC.
ELSA CCOYLLAR ENRIQUEZ en la plaza N° 040 del cargo de Directora Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracién de la Direccién Regional de Salud Huancavelica, con clasificacion de
Empleado de Confianza (EC), érgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo la
modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el
Decreto Legislativo N” 1057,

- ARTICULO 2°- EL EGRESO gue origine el cumplimiento de la presente
: j Resolucion serd afectado a las Especificas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -
+/ Transitorio, 2.1. 3 1. 1 15 Contribuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Secvicios, en la Meta
Presupuestal respectiva de la Unidad Ejecutora 400 Regién Huancavelica - Salud; y, segin registro
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AIRHSP N® (00935.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que son obligaciones de la profesional designada
cumplit con las funciones para el cargo de Directora Ejecutivo de Iz Oficina Ejecutiva de Administracién,
sefialadas en los documentos de gestidén institucional de la Direccién Regional de Salud Huancavelica.

ARTICULO 4°.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y/o
cualquier otra disposicion administrativa emitida por la Direccion Regional de Salud Huancavelica, que se
oponga a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULQ 5°.- ENCARGAR a la Direccién Regional de Salud Huancavelica, a
través del 6rgano competente, realizar el control postetior y permanente a la informacion y/o
documentacion presentada por la profesional designada, debiendo informar a este Despacho de las
acciones efectuadas, bajo responsabilidad.

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los Srganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Direccién Regional de Salud Huancavelica e
interesada, para su conocimiento y demds fines que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERMO REGIONAL DE HUANCAVELIEA
GERENCIA GENERAL REGIONAL

DOCQ egme




